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Projektziele

Die gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Rele-
vanz der Personen Uber 55 Jahren wachst in
Deutschland stetig.

Doch wie kann die Teilhabe dieser Gruppe an dem
Arbeits- und gesellschaftlichen Leben mdglichst gut
unterstiitzt werden? Welche Besonderheiten miissen
bei einer Beratung von Personen tber 55 Jahren
bertcksichtigt werden, welche Bedurfnisse und Kom-
petenzen bringen sie mit?

Das Projekt INBeratung sucht Antworten auf diese
Fragen und entwickelt entsprechende innovative, ho-
listische Beratungskonzeptionen. Die Beratungskon-
zeptionen werden sowohl pilotiert als auch evaluiert,
um die Validitat und Wirksamkeit der neuen Ange-
botsformen sicherzustellen.

Die wissenschaftliche Leitung obliegt der HdBA. Sie
kooperiert mit ausgewahlten Praxispartnern, wie Be-
ratungsdienstleistern, Bildungseinrichtungen, Betrie-
ben und Organisationen der Wohlfahrtspflege.
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Zielgruppen

e Erwerbstatige Personen ab 55 Jahren

e Beschéftigte im Ubergang von der Erwerbstatigkeit
in den Ruhestand

e Menschen im Ruhestand

MaRnahmen und Produkte

e Ganzheitliche Beratungskonzeptionen unter Be-
ricksichtigung der entsprechenden Lebensphasen
und der damit verbundenen Anforderungen und
Bedirfnisse der Zielgruppen

¢ Entwicklung, Pilotierung und Evaluation von Bera-
tungs-Trainings und darauf basierenden Bera-
tungskonzeptionen durch ausgebildete Beraterin-
nen und Berater

e Weiterbildung von Beratungsfachkraften

e [nstitutionalisierung eines Beratungsnetzwerkes
(Online-Plattform): Austausch von Beratungskom-
petenzen und -erfahrungen, Einrichtung einer Da-
tenbank

Weitere Projektinformationen
e Forderung: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung - Soziale Innovationen fiir Lebensquali-
tat im Alter (SILQUA-FH)
e Laufzeit: Marz 2016 - Februar 2018
e Leitung: Prof. Dr. Michael Scharpf
Prof. Dr. Bernd-Joachim Ertelt
¢ Weitere Ansprechpartner/-in:
Annika Imsande (M. Sc.)
Thorsten Walther (M. A.)
Thomas Jager (Dipl. Psych.)




